全法労協だより（No.40）
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全法労協が全国の仲間に呼びかけ取り組んだ「法律･司法関連業種に働く仲間の2003年要求アンケート」は，全国46都道府県から1,269名の回答が寄せられました。たくさんのご協力をいただいき，ありがとうございました。
[image: image3.bmp]アンケートには，解雇や雇用不安の問題をはじめ，「有給休暇がとれない」「健康診断を実施してほしい」「社会保険に加入したい」などの切実な声が数多く寄せられ，あらためて，法律･司法関連業種に働く仲間の状況が浮き彫りになりました。
　全法労協は，今回のアンケート結果などをもとに，安心して働き続けることができ，働きがいある職場づくりと法律･司法関連業種の近代化・民主化を求めて，関係業種団体や省庁に対する要請・申入れを5月19日に行う予定です。
[image: image4.wmf]◆あなたの生活実感は、次のうちのどれに該当しますか。最も近いものを選んで下さい。
	かなり苦しい
	117
	9.2%

	やや苦しい
	444
	35.0%

	まあまあだ
	559
	44.1%

	ややゆとりがある
	111
	8.7%

	かなりゆとりがある
	12
	0.9%

	NA
	26
	2.0%


◆あなたは、いまの生活を改善するために月額いくらの賃金引上げが必要と感じていますか。

	0円
	46
	3.6%

	1～10,000円
	322
	25.4%

	10,001～20,000円
	228
	18.0%

	20,001～30,000円
	183
	14.4%

	30,001～40,000円
	20
	1.6%

	40,001～50,000円
	131
	10.3%

	50,001～60,000円
	3
	0.2%

	60,001～70,000円
	7
	0.6%

	70,001～80,000円
	3
	0.2%

	80,001～90,000円
	0
	0.0%

	90,001～100,000円
	18
	1.4%

	100,001円～
	7
	0.6%

	NA
	166
	13.1%
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　　＊賃金引上げを必要とする人の平均金額は25,780円です。
単位：人，％：回答者総数に占める割合，NA：無回答
◆家計支出で充実させたいものは何でしょうか。重視しているものから「３つまで」選んで下さい。

	食費
	233
	18.4%

	衣料品
	227
	17.9%

	住いの充実
	437
	34.4%

	老後のそなえ
	584
	46.0%

	文化・教養・スポーツ・レジャー　
	685
	54.0%

	耐久消費財
	102
	8.0%

	自分や家族の小遣い
	207
	16.3%

	子どもの教育費
	190
	15.0%

	貯蓄
	811
	63.9%

	家族の介護
	63
	5.0%

	その他
	48
	3.8%
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	賃金の引き上げ
	751
	59.2%

	社会保険（健康保険・厚生年金）への加入
	212
	16.7%

	労働保険への加入
	44
	3.5%

	勤務時間の短縮
	155
	12.2%

	完全週休２日制の実施
	191
	15.1%

	有給休暇の完全取得・増加
	570
	44.9%

	残業を減らす
	199
	15.7%

	残業代の支払い
	105
	8.3%

	人員の増加
	306
	24.1%

	退職金制度の確立
	225
	17.7%

	育児休業制度の確立
	139
	11.0%

	介護休暇制度の確立
	111
	8.7%

	母性保護の確立
	54
	4.3%

	男女差別をなくす
	31
	2.4%

	セクハラの防止
	46
	3.6%

	定期健康診断の実施
	176
	13.9%

	リフレッシュ休暇の実施
	391
	30.8%

	業務研修制度の確立
	250
	19.7%

	その他
	74
	5.8%


◆職場の労働条件のうち、改善したいものは何でしょうか。重視しているものから「４つまで」選んで下さい。


◆あなたは、２００２年に月額いくら賃金引上げがありましたか。

	0円
	205
	18.1%

	1～2,500円
	59
	5.2%

	2,500～5,000円
	268
	23.6%

	5,001～7,500円
	90
	7.9%

	7,501～10,000円
	291
	25.7%

	10,001～15,000円
	36
	3.2%

	15,001～20,000円
	13
	1.1%

	20,001円～
	17
	1.5%

	NA
	149
	13.1%



【パート・アルバイトの方の回答】

◆賃金（時給）について

	時給
	前年の賃上げはいくらでしたか
	どのくらい引き上げが必要ですか

	0円
	35
	27.8%
	3
	2.4%

	1～50円
	21
	16.7%
	12
	9.5%

	51～100円
	7
	5.6%
	14
	11.1%

	101～200円
	3
	2.4%
	20
	15.9%

	201円～
	1
	0.8%
	20
	15.9%

	NA
	59
	46.8%
	57
	45.2%


％：正職員以外の回答者数に占める割合
◆職場で不満に感じているものは何でしょうか。「３つまで」選んで下さい。
	賃金が安い
	45
	40.9%

	勤務時間が長い
	10
	9.1%

	勤務時間が短い
	6
	5.5%

	仕事がきつい
	11
	10.0%

	休暇がとれない
	24
	21.8%

	正職員で働きたい
	27
	24.5%

	同僚・上司との人間関係
	11
	10.0%

	職場がなくなるのではないか
	19
	17.3%

	正職員との賃金・労働条件の格差
	22
	20.0%

	労働条件が守られない
	5
	4.5%

	ただ働きがある
	6
	5.5%

	一時金（ボーナス）が支給されない
	13
	11.8%

	その他
	7
	6.4%


％：パート・アルバイトに占める割合



	◇年齢　　　　　　　　　　　　◇勤続年数

	19歳以下
	0
	0.0%
	
	1年
	177
	13.9%

	20～24歳
	98
	7.7%
	
	2年
	153
	12.1%

	25～29歳
	321
	25.3%
	
	3～4年
	196
	15.4%

	30～34歳
	263
	20.7%
	
	5～9年
	263
	20.7%

	35～39歳　　
	162
	12.8%
	
	10～14年
	188
	14.8%

	40～44歳
	150
	11.8%
	
	15～19年
	118
	9.3%

	45～49歳
	111
	8.7%
	
	20～24年
	74
	5.8%

	50～54歳
	80
	6.3%
	
	25年～
	81
	6.4%

	55～59歳
	59
	4.6%
	
	NA
	19
	1.5%

	60歳以上
	23
	1.8%
	

	NA
	2
	0.2%

	正職員
	1134
	89.4%

	パート
	81
	6.4%

	アルバイト
	29
	2.3%

	派遣職員
	5
	0.4%

	その他
	11
	0.9%

	NA
	9
	0.7%


　　◇性別
	男
	181
	14.3%

	女
	1085
	85.5%

	NA
	3
	0.2%


◇勤務形態
　　◇労働組合　　　　　　　　　　　　◇親睦会
	加入
	511
	40.3%

	未加入
	757
	59.7%

	NA 
	1
	0.1%

	加入
	295
	23.2%

	未加入
	940
	74.1%

	NA
	34
	2.7%


	全国の仲間から寄せられた声（抜粋）

	法律事務所
	弁護士1人，事務員（パート）1人の職場です。公私混同の面が多分にあります。弁護士の私的な都合で仕事・勤務条件等が変わり，振り回されている感じです。又，私的な理由でいつ事務所が休業になるのか不安です。

	法律事務所
	事務員一人の職場では，社会保険になかなか加入してもらえません。訴えても「よそも同じ」と取り合ってもらえません。弁護士会へ強制加入の働きかけをしてください。

	法律事務所
	弁護士の殆どが男性，事務職員が全員女性という職場に勤務している。入って間もない頃，生理休暇について弁護士に尋ねたところ，「生理休暇」の名目で休みを取ると無給にせざるをえないので，有休扱いとなる通常の病休として休みを取るように勧められた。だが，実際に病休を取ると（生理休暇以外の理由でも），翌日，弁護士に不機嫌に当たられたり，「急に休まれると困る」などと文句を言われたりするなど，後で辛い目に遭うことが多いので，結局，有給休暇を前もって申請して休みをとっている。正直なところ釈然としない。

	法律事務所
	約2年前に他業種から転職しました。希望に燃えて入所したのですが，弁護士の機嫌で八つ当たりされるわ，自分のミスを事務員のせいにさせられて依頼者に謝らせるわ，ホトホト疲れました。精神的に参って病気になってしまう前に辞めようと思っています。

	法律事務所
	事務所は，弁護士1人，事務職員1人の小さな事務所です。その為，風を引いたときなど，とても休みが取りづらいのが一番の問題です。

	法律事務所
	いろいろ沢山改善してほしい問題はあるのですが，現実に弁護士側からの一方的なおしつけで，私たち事務員には何の権利も与えられていません。不況下の折，現職場を辞めたらどこもいくあてがないので全く我慢している状態です。

	法律事務所
	雇い主である弁護士は，事務員の待遇について労働基準法を全く無視している。日弁連から事務職員の待遇に関する指示，指導を徹底してほしい。個人事務所だからといって，弁護士の都合で労働時間の延長等，勝手に変更されては困る。そういったことがないように，日弁連で何か規定を作ってほしい。また，それを守るよう徹底させて欲しい。

	法律事務所
	労働保険未加入であるが，雇用主への直接交渉が難しいため，ハローワーク，労基署へも相談し指導を求めたが，具体的な進展がないまま9ヶ月がたってしまいました。労基署でもハローワークでも，法律事務所勤務で事務員だけでも7名の従業員がいると言うと「弁護士さんが雇い主でしょう?!」と驚かれました。その割に，あまりきちんとした対応をしてもらえないままなのですが…。組合として労基署等の監督機関に実態の報告や，業界への改善指導などは働きかけられないものでしょうか。

	法律事務所
	社会保険，有給休暇はいつも加入してほしいと思っているが，今の世の中の状態を見ていると働かせて頂いているだけでもありがたいと思わなければならないのでは…と思っている。そんなことを言い出すと，いくらでも代わりの人がいると言われそうで…。

	法律事務所
	残業はありますが，残業代を頂いたことはありません。社会保険も事務員全員，国保の状態です。有給休暇もありません。せめて，社会保険だけでも加入してもらいたい。

	法律事務所
	有給休暇と提示しているのに，実際に休みを下さいと言ったら，「そんな理由じゃ休まれても困る」と言われた。プライベートな事に口を出してくる。「生理痛で休まれても困る」と言われた。

	法律事務所
	弁護士1人に事務員1人なので何もこちらからは言えず…。自宅兼事務所なので自宅のこともしなければならなかったり，週休2日にしてほしいのと昼休みの徹底。病気の時の休み(9年間欠席なし)が悩みです。いつクビになるかも不安…。社会保険も未加入だし…。だからそういうケアをしてほしいです。

	法律事務所
	法律事務所は弁護士が引退すれば即職を失ってしまう不安がいつもあります。もっと事務員の資格制度をつくるなど安定した職種になる事を願っています。

	法律事務所
	昨年(2002年)11月に就職しました。事務員は私1人です(弁護士は2名)。私にとってもっとも大きな問題は厚生年金保険，健康保険に加入していないことです。面接を受ける際，大いに迷いましたが,職務内容が私に向いていたため就職しました。しかし，社会保険は切実な問題です。ぜひ加入してもらいたいと思います。
次に問題なのが，給与に低さ(月16万円)。○○県は首都圏に比べ全体的に賃金水準が低いですが，同時に住居費等が安いということがあっても，この額でアパートを借りて生活していくのは容易なことではありません。
弁護士さんは人間的にはよい方なのですが，それだけにこうした問題を切り出しにくいのです。よい方法（雇用する側を啓発する方法）があればいいと思います。

	法律事務所
	一応正職員という事で採用されたはずなのに，その待遇といったらヒドイものです。残業は当然，時には休日まで仕事をさせるのにその賃金は未だ貰った事がありません。ちなみにボーナスも出ません。厚生年金も社会保険もなく将来も心配で仕方ありません。今は貯金もないが借金もないという状態で何とかギリギリやってますが，消費者金融にかけこむ日も近いかもしれません。仕事で多重債務者の任意整理をやってますが，借金の整理をする側の人間（私）がこんな事を言ってていいのかなあーとしみじみ考えてしまいます。

	法律事務所
	日弁連に対し，いろいろなレベルに合わせた研修制度を充実させてほしいです。

	法律事務所
	職場が1人の弁護士の下で働いています。その弁護士も高齢となり仕事も減っています。弁護士自身はこれまでの貯えなり保険でたとえ仕事をやめても生活できると思いますが，私は毎日毎日が不安でたまりません。老後のことを考えると…。これは同じような職場で働いている人は同じ気持ちと思います。まだ数名の弁護士の元なら1人が倒れても…ということはありますが。

	法律事務所
	入所してから約4年になりますが，病欠以外で有休を2日ほどしかとったことがありません。確か就業規則に有休の規定がなされていたと思いますが，今の職場では有休が取れません。仕事が忙しく，肉体的，精神的疲労が蓄積し，リフレシュしたいと思うことが多々ありましたが，そのような時も休みがとれず，ストレスがたまるばかりです。周りを気にせず，有休がとれるようになれば…と常々思っています（もちろん仕事の状況を判断することが前提だと思いますが）。心身ともにリフレッシュして新しい仕事に取り組めばより一層仕事も楽しくなると思います。年に一度，定期的に有休（orリフレッシュ休暇）の取れる職場になればと願っています。

	法律事務所
	法律事務所だから〝こそ〟労基法を守るのは当然だし，他の企業の手本になるべき。人権を言う弁護士が経営している事務所で2度法律事務所では働きたくないといって辞める人がいるのは現実。それは情けないのでは。

	法律事務所
	弁護士高齢で事務所存続の危機。雇用がどうなるか不安。

	法律事務所
	労働基準法を守るよう日弁連・弁護士会等に今後も働きかけをお願いしたい。（個々の事務所単位では人間関係の問題もあり難しいので）

	税理士事務所
	社会保険に加入していないので，国民年金や国民健康保険・住民税等を給料の中から支払うと手取り額がかなり少なくなってしまう。

	税理士事務所
	経営者は労基法を守って欲しい。

	執行官室
	地裁での総括執行官制度に雇用が2003年2月から変わりました。このような場合，諸々の手続きについて連盟等で指導されていないのか，行き当たりばったりの処理のように感じました。全国である程度統一があるのかどうかも分りません。不安定な立場だと感じつつも，毎日のあるべき姿は裁判所の職員と同じように求められています。出勤簿，登庁簿，採用の際には宣誓書等，勤務関係の書類が裁判所のものと同じものを使用していると，特にそれを感じます。

	執行官室
	昨年春の事務員を加えての協議会で，就業規則を作ったにもかかわらず守られていないし，ボーナスや年1回の昇給時期になると，民間や公務員の事を出してきて嫌味をさかんに言われたり，おどされたりしています。
平成12年に新しい執行官が着てから，いきなり理由もなく給料とボーナスを減給されて，事務員の中では1ヶ月10万とか8万とか減らされた人もいます。こんなことができるのかと思いましたが，雇われ人の立場から何もできない状態でがまんしている次第です。仕事の量は年々増え続けているのに納得できません。

	公証役場
	雇用主が従業員に対し，ひどいいじめをします。日々対象になる人は違うのですが，1人に対して何か月も続くこともあります。いじめのやり方がひどく，失敗や口ごたえなどしていなくても気に入らない従業員には徹底的にやります。耐えかねた従業員が辞めました。雇用主も「いじめている」という自覚があるようです。法に携わる人が道徳からもはずれている人が一般の人に何たるかを口にしていると思うと腹立たしいです。現在いる従業員も日々雇用主の顔色を窺い，ビクビクしながら働かざるを得ない環境に耐えています。また今も1ヶ月前の解雇通知もなく，解雇すると言ってきました。従業員があまり休みを取らないので，1ヵ月1回休みを取ったことにするからと言ってきました。ただでさえ，人数が少なく休みを取りづらいというのもあるし，子供も抱えている人が子供の病気などで休むと「親がきちんと育てていないからそうなるんだ」といわれるので余計に休みづらくなります。労働基準法は労働者のためにあるのではないでしょうか。雇用主のためにあるものなのですか。法ってなんですか。昔，検事だったかもしれませんが，今を見たら聞いてあきれます。どうか早めに公証人連合会の方へ言っていただければ有り難いです。

	公証役場
	今年1月から今の職場で働き始めました。以前の職場も公証役場だったのですが，当初の約束通りの昇給がない，一旦受領した日当を遡って返納させられる，トラブルメーカーの公証人の仕事を全て押し付けられる等の問題があったため，現在の職場に移った次第です。現在の雇用主である公証人には移籍の際にお世話になっているので，労働条件面や仕事のすすめ方について，私見を述べるのが困難な状況にあります。自分の立場が弱いことを痛感します。
現在困っていることは，①産休・育休を無条件で認めることはできないと言われた（当初は保障するとの話だった），②社保加入の方針を撤回された（当初は近い内(3～4ヵ月)に加入するとの話だった），③公証人のミスを責任転嫁される上，ミスが解雇につながる趣旨の発言をされる，④労働条件を書面にして明示してもらえない…等です。
中小事業所で労使が個別に話し合い，労働条件改善に取り組むのは非常に困難だと思います。こういった活動で事業所同士の横のつながりができればありがたいと思っております。

	公証役場
	役場によって保険や補償等の有無，差がありすぎるので，統一してほしい。健康診断も実施してほしい。

	特許事務所
	有休は1年目で3日，以後も3日ずつ増加で違法である。
募集広告で年間休日130日としていたが，実際とは全く違う。
能力・仕事に応じて給料はあげると言うことだったが，入所時とは違う仕事を押しつけられ，密度も濃い仕事をしているのに，全く給料は上がらない。

	司法書士事務所
	新法（商法改正等）やコンピューター化や手続き方法の変更など改正や変更がめじろおし。とても勉強する時間が取れない。時代の流れの変化はすざまじい。とても私の頭ではついていけない。
最近，いろいろ気をつかって精神的に付かれる。ストレス解消をしなければいけないと思っている。
この不景気いつまでつづくのか。雇用不安も深刻です。安心して暮らしていける社会・職場づくりが求められます。労働組合の方々頑張ってください。
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例年通り，圧倒的１位は「賃金の引き上げ」ですが，「有給休暇の完全取得・増加」「リフレッシュ休暇の実施」「人員の増加」「業務研修制度の確立」「退職金制度の確立」の順も前年と同じです。


また，「社会保険（健康保険・厚生年金）への加入」を望む声も未加入者のうち，半数近くに上るものと推定されます
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「貯蓄」，「文化・教養・スポーツ・レジャー」，「老後の備え」の順となっており，先行きへの不安が現れています





　有額回答者の平均は，7,716円です。


賃上げなしは前年の数字（24.3％）より若干減少していますが，1万円以上も減少しています。


なお，「賃下げ」の回答が6名ありました。





基本データ(総数1,245名)
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Sheet1

		２００３年要求アンケート集計結果 ネンヨウキュウシュウケイケッカ

						回答者総数 カイトウシャソウスウ		1245		100.0%

		B		労働組合　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　		加入		511		41.0%

						未加入		733		58.9%

						NA		1		0.1%

		C		親睦会（事務員会）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　		加入		278		22.3%

						未加入		933		74.9%

						NA		34		2.7%

		D		職種		法律				0.0%

						会計（税理士）				0.0%

						執行官室				0.0%

						弁護士会				0.0%

						税理士会				0.0%

						司法書士会				0.0%

						公証役場				0.0%

						特許				0.0%

						司法書士				0.0%

						行政書士				0.0%

						公認会計士				0.0%

						その他				0.0%

						NA

		E		性別　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　		男		176		14.1%

						女 オンナ		1066		85.6%

						NA		3		0.2%

		F		年齢　　		19歳以下		0		0.0%

						20～24歳		98		7.9%

						25～29歳		319		25.6%

						30～34歳		262		21.0%

						35～39歳　　		158		12.7%

						40～44歳		147		11.8%

						45～49歳		102		8.2%

						50～54歳		77		6.2%

						55～59歳		57		4.6%

						60歳以上		23		1.8%

						NA		2		0.2%

		G		勤続年数　　　　　		1年 ネン		175		14.1%

						2年 ネン		152		12.2%

						3～4年 ネン		194		15.6%

						5～9年 ネン		260		20.9%

						10～14年 ネン		182		14.6%

						15～19年 ネン		113		9.1%

						20～24年 ネン		73		5.9%

						25年～ ネン		77		6.2%

						NA		19		1.5%

		H		勤務形態		正職員		1112		89.3%

						パート		79		6.3%

						アルバイト		29		2.3%

						派遣職員		5		0.4%

						その他		11		0.9%

						NA		9		0.7%

		1		あなたは、２００２年に月額いくら賃金引上げがありましたか。パートなどの方は時給でお答え下さい。 クダ		賃下げ チンサ		5		0.4%

						0円 エン		198		17.8%

						1～2,500円 エン		58		5.2%

						2,500～5,000円 エン		263		23.7%

						5,001～7,500円 エン		89		8.0%

						7,501～10,000円 エン		290		26.1%

						10,001～15,000円 エン		35		3.1%

						15,001～20,000円 エン		13		1.2%

						20,001円～ エン		16		1.4%

						NA		145		13.0%

				（時給） ジキュウ		0円 エン		35		28.2%

						1～50円 エン		20		16.1%

						51～100円 エン		7		5.6%

						101～200円 エン		3		2.4%

						201円～ エン		1		0.8%

						NA		58		46.8%

		2		あなたの生活実感は、次のうちのどれに該当しますか。最も近いものを選んで下さい。		かなり苦しい		117		9.4%

						やや苦しい		444		35.7%

						まあまあだ		559		44.9%

						ややゆとりがある		111		8.9%

						かなりゆとりがある		12		1.0%

						NA		26		2.1%

		3		あなたは、いまの生活を改善するために月額いくらの賃金引上げが必要と感じていますか。パートなどの方は時給でお答え下さい。　		0円 エン		46		3.7%

						1～10,000円 エン		318		25.5%

						10,001～20,000円 エン		226		18.2%

						20,001～30,000円 ０００エン		180		14.5%

						30,001～40,000円 エン		20		1.6%

						40,001～50,000円 エン		126		10.1%

						50,001～60,000円 ０００エン		3		0.2%

						60,001～70,000円 ０００エン		7		0.6%

						70,001～80,000円 ０００エン		3		0.2%

						80,001～90,000円 ０００エン		0		0.0%

						90,001～100,000円 ０００エン		16		1.3%

						100,001円～ ，０００１エン		5		0.4%

						NA		162		13.0%

				（時給） ジキュウ		0円 エン		3		2.4%

						1～50円 エン		12		9.7%

						51～100円 エン		14		11.3%

						101～200円 エン		19		15.3%

						201円～ エン		20		16.1%

						NA		56		45.2%

		4		家計支出で充実させたいものは何でしょうか。重視しているものから「３つまで」選んで下さい。　		食費		229		18.4%

						衣料品		224		18.0%

						住いの充実		428		34.4%

						老後のそなえ		569		45.7%

						文化・教養・スポーツ・レジャー　		675		54.2%

						耐久消費財		101		8.1%

						自分や家族の小遣い		202		16.2%

						子どもの教育費		185		14.9%

						貯蓄		800		64.3%

						家族の介護		59		4.7%

						その他		47		3.8%

		5		職場の労働条件のうち、改善したいものは何でしょうか。重視しているものから「４つまで」選んで下さい。		賃金の引き上げ		734		59.0%

						社会保険（健康保険・厚生年金）への加入		209		16.8%

						労働保険への加入		42		3.4%

						勤務時間の短縮		153		12.3%

						完全週休２日制の実施		187		15.0%

						有給休暇の完全取得・増加		557		44.7%

						残業を減らす		194		15.6%

						残業代の支払い		102		8.2%

						人員の増加		300		24.1%

						退職金制度の確立		221		17.8%

						育児休業制度の確立		138		11.1%

						介護休暇制度の確立		108		8.7%

						母性保護の確立		54		4.3%

						男女差別をなくす		30		2.4%

						セクハラの防止		44		3.5%

						定期健康診断の実施		172		13.8%

						リフレッシュ休暇の実施		385		30.9%

						業務研修制度の確立		246		19.8%

						その他		74		5.9%

		6		パート・アルバイトの方のみお答え下さい。職場で不満に感じているものは何でしょうか。「３つまで」選んで下さい。		賃金が安い		45		41.7%

						勤務時間が長い		10		9.3%

						勤務時間が短い		6		5.6%

						仕事がきつい		11		10.2%

						休暇がとれない		23		21.3%

						正職員で働きたい		27		25.0%

						同僚・上司との人間関係		11		10.2%

						職場がなくなるのではないか		19		17.6%

						正職員との賃金・労働条件の格差		22		20.4%

						労働条件が守られない		4		3.7%

						ただ働きがある		5		4.6%

						一時金（ボーナス）が支給されない		13		12.0%

						その他		7		6.5%



&C（&P/&N）
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Sheet1

		２００３年要求アンケート集計結果 ネンヨウキュウシュウケイケッカ

						回答者総数 カイトウシャソウスウ		1269		100.0%

		B		労働組合　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　		加入		511		40.3%

						未加入		757		59.7%

						NA		1		0.1%

		C		親睦会（事務員会）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　		加入		295		23.2%

						未加入		940		74.1%

						NA		34		2.7%

		D		職種		法律				0.0%

						会計（税理士）				0.0%

						執行官室				0.0%

						弁護士会				0.0%

						税理士会				0.0%

						司法書士会				0.0%

						公証役場				0.0%

						特許				0.0%

						司法書士				0.0%

						行政書士				0.0%

						公認会計士				0.0%

						その他				0.0%

						NA

		E		性別　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　		男		181		14.3%

						女 オンナ		1085		85.5%

						NA		3		0.2%

		F		年齢　　		19歳以下		0		0.0%

						20～24歳		98		7.7%

						25～29歳		321		25.3%

						30～34歳		263		20.7%

						35～39歳　　		162		12.8%

						40～44歳		150		11.8%

						45～49歳		111		8.7%

						50～54歳		80		6.3%

						55～59歳		59		4.6%

						60歳以上		23		1.8%

						NA		2		0.2%

		G		勤続年数　　　　　		1年 ネン		177		13.9%

						2年 ネン		153		12.1%

						3～4年 ネン		196		15.4%

						5～9年 ネン		263		20.7%

						10～14年 ネン		188		14.8%

						15～19年 ネン		118		9.3%

						20～24年 ネン		74		5.8%

						25年～ ネン		81		6.4%

						NA		19		1.5%

		H		勤務形態		正職員		1134		89.4%

						パート		81		6.4%

						アルバイト		29		2.3%

						派遣職員		5		0.4%

						その他		11		0.9%										126

						NA		9		0.7%

		1		あなたは、２００２年に月額いくら賃金引上げがありましたか。パートなどの方は時給でお答え下さい。 クダ		賃下げ チンサ		6		0.5%

						0円 エン		205		18.1%

						1～2,500円 エン		59		5.2%

						2,500～5,000円 エン		268		23.6%

						5,001～7,500円 エン		90		7.9%

						7,501～10,000円 エン		291		25.7%

						10,001～15,000円 エン		36		3.2%

						15,001～20,000円 エン		13		1.1%

						20,001円～ エン		17		1.5%

						NA		149		13.1%

				（時給） ジキュウ		0円 エン		35		27.8%

						1～50円 エン		21		16.7%

						51～100円 エン		7		5.6%

						101～200円 エン		3		2.4%

						201円～ エン		1		0.8%

						NA		59		46.8%

		2		あなたの生活実感は、次のうちのどれに該当しますか。最も近いものを選んで下さい。		かなり苦しい		117		9.2%

						やや苦しい		444		35.0%

						まあまあだ		559		44.1%

						ややゆとりがある		111		8.7%

						かなりゆとりがある		12		0.9%

						NA		26		2.0%

		3		あなたは、いまの生活を改善するために月額いくらの賃金引上げが必要と感じていますか。パートなどの方は時給でお答え下さい。　		NA		166		13.1%

						100,001円～ ，０００１エン		7		0.6%

						90,001～100,000円 ０００エン		18		1.4%

						80,001～90,000円 ０００エン		0		0.0%

						70,001～80,000円 ０００エン		3		0.2%

						60,001～70,000円 ０００エン		7		0.6%

						50,001～60,000円 ０００エン		3		0.2%

						40,001～50,000円 エン		131		10.3%

						30,001～40,000円 エン		20		1.6%

						20,001～30,000円 ０００エン		183		14.4%

						10,001～20,000円 エン		228		18.0%

						1～10,000円 エン		322		25.4%

						0円 エン		46		3.6%						968

				（時給） ジキュウ		0円 エン		3		2.4%

						1～50円 エン		12		9.5%

						51～100円 エン		14		11.1%

						101～200円 エン		20		15.9%

						201円～ エン		20		15.9%						69

						NA		57		45.2%

		4		家計支出で充実させたいものは何でしょうか。重視しているものから「３つまで」選んで下さい。　		食費		233		18.4%

						衣料品		227		17.9%

						住いの充実		437		34.4%

						老後のそなえ		584		46.0%

						文化・教養・スポーツ・レジャー　		685		54.0%

						耐久消費財		102		8.0%

						自分や家族の小遣い		207		16.3%

						子どもの教育費		190		15.0%

						貯蓄		811		63.9%

						家族の介護		63		5.0%

						その他		48		3.8%

		5		職場の労働条件のうち、改善したいものは何でしょうか。重視しているものから「４つまで」選んで下さい。		賃金の引き上げ		751		59.2%

						社会保険（健康保険・厚生年金）への加入		212		16.7%

						労働保険への加入		44		3.5%

						勤務時間の短縮		155		12.2%

						完全週休２日制の実施		191		15.1%

						有給休暇の完全取得・増加		570		44.9%

						残業を減らす		199		15.7%

						残業代の支払い		105		8.3%

						人員の増加		306		24.1%

						退職金制度の確立		225		17.7%

						育児休業制度の確立		139		11.0%

						介護休暇制度の確立		111		8.7%

						母性保護の確立		54		4.3%

						男女差別をなくす		31		2.4%

						セクハラの防止		46		3.6%

						定期健康診断の実施		176		13.9%

						リフレッシュ休暇の実施		391		30.8%

						業務研修制度の確立		250		19.7%

						その他		74		5.8%

		6		パート・アルバイトの方のみお答え下さい。職場で不満に感じているものは何でしょうか。「３つまで」選んで下さい。		賃金が安い		45		40.9%

						勤務時間が長い		10		9.1%
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