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全
法
労
協
二
〇
〇
一
年
統
一
行
動
（
第
一
次
） 

 

全
法
労
協
は
四
月
一
六
日
、
司
法
改
革
問
題
や
社
会
保
険
の
強
制
適
用
化
、

執
行
官
室
の
労
働
条
件
の
改
善
な
ど
を
テ
ー
マ
に
二
〇
〇
一
年
統
一
行
動
（
第

一
次
）
を
取
り
組
み
ま
し
た
。
以
下
、
そ
の
概
要
を
紹
介
し
ま
す
。 

☆
全
司
法
労
働
組
合
と
の
懇
談 

奥
田
正
委
員
長
を
は
じ
め
四
役
五
名
の
役
員
が
応
対
さ
れ
ま
し
た
。 

最
初
に
双
方
出
席
者
の
自
己
紹
介
の
あ
と
、
全
法
労
協
と
全
司
法
双
方
の
「
司

法
改
革
制
度
の
提
言
」
に
つ
い
て
紹
介
が
さ
れ
ま
し
た
。
全
法
労
協
の
提
言
に

つ
い
て
は
、
前
提
と
し
て
、
司
法
制
度
改
革
は
国
民
・
市
民
の
た
め
の
も
の
で

あ
り
、
そ
し
て
司
法
に
接
し
て
い
る
一
人
の
市
民
と
し
て
の
視
点
、
司
法
関
連

労
働
者
の
要
求
も
盛
り
込
ん
で
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
こ
と
が
紹
介
さ
れ
ま
し

た
。
全
司
法
の
提
言
は
、
裁
判
所
の
現
場
の
労
概
者
と
し
て
、
ま
た
労
働
条
件

の
改
善
と
司
法
の
民
主
化
・
国
民
の
た
め
の
裁
判
所
と
い
う
取
り
組
み
を
踏
ま

え
て
ま
と
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
双
方
と
も
、
司

法
改
革
の
必
要
性
と
と
も
に
、
そ
れ
が
国
民
の
た
め
の
も
の
と
な
る
こ
と
が
重

要
で
あ
る
と
い
う
観
点
で
は
ま
っ
た
く
一
致
し
ま
し
た
。
な
お
、
全
法
労
協
提

言
中
の
公
設
事
務
所
へ
の
税
金
支
出
に
は
若
干
の
異
論
が
表
明
さ
れ
ま
し
た
。 
次
に
執
行
官
室
の
労
働
者
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
司
法
関
連
労
働
者
全
体
の

現
状
が
、提
言
や
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
に
示
さ
れ
た
実
態
に
置
か
れ
て
い
る
こ
と
、

さ
ら
に
は
公
設
事
務
所
で
の
解
雇
事
件
も
紹
介
さ
れ
る
と
、
大
変
な
状
況
に
置

か
れ
て
い
る
こ
と
が
理
解
で
き
た
と
の
見
解
が
あ
り
ま
し
た
。
全
司
法
は
、
一
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五
年
前
程
に
執
行
官
室
の
組
織
化
に
取
り
組
ん
だ
経
験
が
あ
っ
た
が
、
成
果
を

拳
げ
ら
れ
な
い
ま
ま
現
状
に
至
っ
た
こ
と
か
紹
介
さ
れ
、
こ
の
懇
談
を
踏
ま
え

て
何
ら
か
の
取
り
組
み
の
必
要
が
あ
る
と
の
感
想
が
出
さ
れ
ま
し
た
。そ
し
て
、

相
互
の
業
務
の
理
解
の
し
あ
い
が
必
要
で
あ
る
こ
と
、
ほ
か
に
も
全
般
的
に
懇

談
を
継
続
す
る
必
要
が
述
べ
ら
れ
、
と
も
に
手
を
携
え
て
い
き
た
い
と
の
積
極

的
な
意
見
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。 

最
後
に
、
懇
談
後
の
空
き
時
間
を
利
用
し
て
、
最
高
裁
内
部
の
見
学
・
説
明

も
し
て
載
け
ま
し
た
。 

 

☆
全
労
連
・
全
国
一
般
労
働
組
合
へ
の
要
請 

午
後
か
ら
は
、
ま
ず
午
後
一
時
に
全
労
連
全
国
一
般
労
働
組
合
を
訪
ね
、
社

会
保
険
の
強
制
適
用
化
の
課
題
で
大
木
寿
書
記
長
と
約
一
時
間
懇
談
を
し
ま
し

た
。 私
た
ち
は
、長
年
法
律
関
連
業
種
の
社
会
保
険
の
強
制
加
入
化
を
要
求
し
て
、

厚
生
省
交
渉
を
行
っ
て
き
ま
し
た
が
、
こ
の
問
題
は
実
は
単
に
法
律
関
連
業
種

の
み
の
問
題
で
は
な
く
、
サ
ー
ビ
ス
業
等
強
制
加
入
か
ら
は
ず
さ
れ
て
い
る
全

て
の
業
種
の
労
働
者
に
と
っ
て
も
切
実
な
問
題
で
あ
る
と
考
え
、
昨
年
初
め
て

全
労
連
中
央
本
部
及
び
全
労
連
全
国
一
般
労
働
組
合
に
、
こ
の
問
題
で
の
共
同

の
取
り
組
み
が
で
き
な
い
か
を
検
討
し
て
い
た
だ
く
よ
う
要
請
し
ま
し
た
。 

今
回
は
そ
の
後
の
議
論
・
検
討
の
進
展
状
況
等
に
つ
い
て
ま
ず
伺
い
ま
し
た
。

大
木
書
記
長
か
ら
は
、
全
労
連
の
社
会
保
障
担
当
者
と
も
相
談
を
し
て
、
こ
の

問
題
に
つ
い
て
、政
策
化
で
き
な
い
か
検
討
を
始
め
た
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
、

社
会
保
険
労
務
士
や
厚
生
省
の
全
厚
生
労
働
組
合
か
ら
も
話
を
聞
い
て
い
る
こ

と
、
ま
た
大
木
氏
自
身
も
い
ろ
い
ろ
調
査
を
し
て
い
る
こ
と
な
ど
報
告
さ
れ
ま

し
た
。 

そ
の
上
で
、
現
在
社
会
保
険
料
の
滞
納
も
大
き
な
問
題
に
な
っ
て
お
り
、
難

し
い
問
題
も
あ
る
も
の
の
、
重
要
な
課
題
で
あ
る
の
は
間
違
い
な
い
の
で
、
ど

の
よ
う
な
形
で
政
策
化
が
可
能
か
、
引
き
続
き
全
労
連
と
も
相
談
し
て
い
き
た

い
と
の
決
意
が
語
ら
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
、
当
面
ま
ず
、
全
労
連
の
担
当
者
も

交
え
、
全
労
連
全
国
一
般
と
全
法
労
協
そ
し
て
全
厚
生
労
働
組
合
と
、
こ
の
問

題
で
の
懇
談
の
機
会
を
設
け
て
は
ど
う
か
と
の
大
木
氏
の
提
案
を
受
け
、
そ
の

方
向
で
日
程
調
整
を
す
る
こ
と
と
い
た
し
ま
し
た
（
な
お
後
日
こ
の
懇
談
が
五

月
二
八
日
行
わ
れ
る
こ
と
に
決
ま
り
ま
し
た
）。 

 

☆
日
本
共
産
党
・
木
島
日
出
夫
衆
議
院
議
員
へ
の
要
請 

国
会
議
員
に
執
行
官
室
で
働
く
労
働
者
の
現
状
を
知
っ
て
も
ら
い
、
労
働
条

件
の
改
善
に
つ
い
て
協
力
い
た
だ
く
よ
う
要
請
し
ま
し
た
。 

あ
い
に
く
、
木
島
議
員
は
出
張
さ
れ
て
い
て
不
在
で
し
た
が
、
塩
谷
法
道
秘

書
が
応
対
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。 

全
法
労
協
か
ら
は
、
は
じ
め
に
戸
田
議
長
と
執
行
官
室
労
組
の
代
表
が
、
執

行
官
室
の
労
働
者
が
置
か
れ
て
い
る
現
状
に
つ
い
て
説
明
し
ま
し
た
。 

執
行
官
室
の
労
働
者
は
、
裁
判
所
で
働
き
な
が
ら
、
執
行
官
個
人
に
雇
用
さ

れ
て
い
る
た
め
、
執
行
官
が
代
わ
っ
た
場
合
、
そ
の
ま
ま
雇
用
契
約
が
承
継
さ

れ
る
と
は
限
ら
な
い
。
た
と
え
雇
用
が
継
続
さ
れ
て
も
、
労
働
条
件
が
切
り
下

げ
ら
れ
る
と
い
う
不
安
定
な
雇
用
契
約
で
あ
る
こ
と
。 

ま
た
、
執
行
官
の
収
入
に
は
個
人
差
、
地
域
格
差
が
大
き
く
、
労
働
者
の
待
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遇
面
に
も
そ
れ
が
反
映
し
て
い
る
。 

昨
年
導
入
さ
れ
た
「
不
動
産
売
却
手
数

料
全
国
配
分
制
」
に
よ
り
、
収
入
格
差
は
縮
ま
っ
た
が
、
そ
の
こ
と
に
よ
る
収

入
減
に
な
っ
た
と
こ
ろ
は
、
そ
れ
を
理
由
に
執
行
官
室
労
働
者
の
賃
金
・
労
働

条
件
の
切
り
下
げ
を
さ
れ
た
な
ど
、
今
春
全
法
労
協
が
取
り
組
ん
で
い
る
「
２

０
０
１
年
要
求
と
実
態
調
査
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
寄
せ
ら
れ
た
、
全
国
の
執
行
官

室
に
働
く
労
働
者
の
声
を
届
け
ま
し
た
。 

裁
判
所
の
公
務
を
仕
事
と
し
な
が
ら
、
裁
判
所
職
員
と
の
労
働
条
件
に
格
差

が
あ
る
の
は
、
最
高
裁
判
所
の
監
督
責
任
に
問
題
が
あ
る
こ
と
を
説
明
し
た
と

こ
ろ
、「
主
旨
は
よ
く
わ
か
り
ま
し
た
の
で
、こ
ち
ら
と
し
て
も
調
査
で
き
る
こ

と
を
し
て
、
他
の
法
務
担
当
議
員
と
も
話
し
合
い
、
近
い
う
ち
に
ま
た
皆
さ
ん

と
懇
談
を
し
ま
し
ょ
う
」
と
約
束
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。 

狭
い
衆
議
院
議
員
控
え
室
に
１
０
人
も
の
全
法
労
協
の
代
表
が
押
し
か
け
た

の
で
、
熱
意
が
伝
わ
っ
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

 

統
一
行
動
に
参
加
し
て 

 

一
組
合
員
と
し
て
で
し
た
が
、
今
回
（
４
／
１
６
）
の
統
一
行
動
に
参
加
さ

せ
て
い
た
だ
き
、
大
変
勉
強
に
な
り
ま
し
た
。
法
律
業
務
に
携
わ
る
も
の
と
し

て
決
し
て
自
分
た
ち
の
職
場
の
問
題
だ
け
で
な
く
、
司
法
改
革
の
問
題
や
す
べ

て
の
労
働
者
へ
の
社
会
保
険
の
適
用
を
も
と
め
る
こ
と
、
ま
た
執
行
官
室
で
働

く
労
働
者
の
問
題
な
ど
労
働
組
合
と
し
て
果
た
す
べ
き
役
割
の
重
要
性
を
学
ぶ

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

特
に
今
の
青
年
労
働
者
は
フ
リ
ー
タ
ー
な
ど
の
増
加
に
よ
っ
て
社
会
保
険
に

未
加
入
の
ケ
ー
ス
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
る
な
か
で
、
こ
う
し
た
公
的
な
保
険

の
充
実
を
求
め
る
運
動
は
待
っ
た
な
し
の
課
題
で
あ
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
し
た
。 

ま
た
、
最
高
裁
判
所
の
中
を
案
内
さ
せ
て
い
た
だ
き
、
は
じ
め
て
最
高
裁
の
法

廷
に
も
足
を
踏
み
入
れ
ま
し
た
が
、
あ
ま
り
の
華
や
か
で
神
秘
的
な
造
り
に
日

本
の
官
僚
的
な
司
法
制
度
の
象
徴
を
見
た
気
が
し
ま
し
た
。 

千
葉
県
法
律
関
連
労
組 

 

小

島

秀

也 

 

労
働
基
準
法
違
反
だ
と
思
う
の
で
改
善
し
て
ほ
し
い
… 

解
雇
撤
回
裁
判
で
勝
利
的
和
解
成
立
（
大
阪
） 

 

労
働
基
準
法
違
反
だ
と
思
う
の
で
改
善
し
て
ほ
し
い
と
事
務
員
が
弁
護
士
に

言
っ
た
ら
解
雇
さ
れ
た
・
・
・
大
阪
の
法
律
事
務
所
の
解
雇
撤
回
裁
判
は
三
月

八
日
に
和
解
が
成
立
し
ま
し
た
。 

和
解
の
骨
子
は
、
被
告
は
原
告
両
名
に
対
し
労
基
法
違
反
の
あ
っ
た
こ
と
を

認
め
、
そ
れ
に
つ
い
て
陳
謝
し
て
解
雇
を
撤
回
す
る
。
原
告
両
名
は
三
月
八
日

付
で
退
職
す
る
。
被
告
は
解
決
金
と
し
て
三
月
末
日
ま
で
に
計
七
百
万
円
の
解

決
金
を
支
払
う
と
い
う
も
の
で
す
。 

こ
の
内
容
は
、
原
職
復
帰
こ
そ
で
き
な
か
っ
た
も
の
の
、
そ
れ
を
除
い
て
ほ

ぼ
全
面
的
に
原
告
ら
の
要
求
が
認
め
ら
れ
た
勝
利
的
和
解
と
い
え
る
も
の
で
す
。 
昨
年
七
月
に
提
訴
以
来
、
原
告
の
植
田
さ
ん
、
木
村
さ
ん
を
中
心
に
、
弁
護

団
、
組
合
、
そ
し
て
働
く
多
く
の
仲
間
の
支
援
に
支
え
ら
れ
て
今
回
の
成
果
を

勝
ち
と
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

今
、
司
法
関
違
の
職
場
で
は
国
民
に
よ
り
身
近
な
司
法
を
め
ざ
す
と
し
て
司
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法
改
革
の
大
き
な
う
ね
り
が
起
き
て
い
ま
す
が
、
残
念
な
が
ら
肝
心
の
法
律
事

務
所
の
多
く
は
未
だ
に
前
近
代
的
で
未
成
熟
な
労
使
関
係
に
あ
り
ま
す
。
毎
年

の
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
や
労
働
相
談
の
中
で
は
、
突
然
に
解
雇
さ
れ
た
、
事
務
所

妻
と
呼
ば
れ
て
い
る
、
声
を
上
げ
よ
う
と
し
て
も
相
手
が
弁
護
士
と
い
う
こ
と

も
あ
り
恐
く
て
言
え
な
い
等
々
悲
鳴
に
も
近
い
訴
え
が
数
多
く
あ
り
ま
し
た
。

ま
た
中
に
は
正
に
労
働
者
を
人
と
し
て
扱
っ
て
い
る
の
か
と
疑
い
た
く
な
る
よ

う
な
驚
く
べ
き
実
態
も
あ
り
ま
す
。 

そ
の
よ
う
な
中
で
今
回
の
二
人
の
勝
ち
取
っ
た
成
果
は
、
小
さ
な
職
場
で
も

言
う
べ
き
こ
と
は
キ
チ
ン
と
言
う
。
正
当
な
要
求
の
前
で
は
、
い
か
に
弁
護
士

と
い
え
ど
も
認
め
ざ
る
を
得
な
い
。
法
律
違
反
の
弁
護
士
は
許
さ
れ
な
い
と
い

う
こ
と
を
公
に
示
し
た
も
の
と
し
て
、
同
じ
法
律
事
務
所
に
働
く
仲
間
に
大
き

な
勇
気
と
励
ま
し
を
与
え
て
く
れ
た
も
の
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。 

大
阪
法
律
事
務
員
労
組
結
成
二
○
年
、
初
め
て
の
裁
判
闘
争
に
お
い
て
勝
ち
取

っ
た
成
果
を
力
に
労
働
基
準
法
違
反
の
職
場
を
な
く
し
て
い
く
た
め
に
さ
ら

に
運
動
を
強
め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

（
大
阪
法
律
事
務
員
労
組
）  

第
３
回
法
全
連
近
畿
ブ
ロ
ッ
ク
・
全
法 

労
協
関
西
ブ
ロ
ッ
ク
交
流
会
を
開
催 

２
０
０
１
・
４
・
７
（
ｉｎ
神
戸
） 

 

四
月
七
日
、
第
三
回
法
全
連
近
畿
ブ
ロ
ッ
ク
・
全
法
労
協
関
西
ブ
ロ
ッ
ク
交

流
会
が
神
戸
で
開
か
れ
、
一
八
名
が
参
加
し
ま
し
た
。 
第
一
部
で
は
、兵
庫
弁
護
士
会
の
西
田
雅
年
弁
護
士
よ
り
、「
司
法
改
革
と
法

律
事
務
職
員
の
仕
事
」
と
題
し
て
お
話
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

西
田
弁
護
士
か
ら
は
、
国
民
の
側
か
ら
見
た
司
法
の
現
状
と
問
題
点
・
そ
の

背
景
説
明
の
後
、
①
九
八
年
頃
か
ら
財
界
・
自
民
党
か
ら
規
制
緩
和
と
グ
ロ
ー

『
朝
日
新
聞
』(

二
〇
〇
一
年
四
月
五
日
付
朝
刊)

の
記
事
か
ら 
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バ
ル
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
を
求
め
る
「
司
法
改
革
」
の
圧
力
が
強
ま
っ
た
こ
と
、
②

現
在
、
司
法
改
革
審
議
会
で
は
、
多
数
の
論
点
に
つ
い
て
論
議
し
て
い
る
も
の

の
「
弁
護
士
改
革
」
に
偏
っ
た
議
論
が
先
行
し
て
お
り
、
ま
た
、
弁
護
士
費
用

の
敗
訴
者
負
担
制
度
な
ど
の
新
た
な
問
題
が
浮
上
し
て
い
る
こ
と
、
③
他
方
、

裁
判
員
制
度
導
入
な
ど
裁
判
所
・
法
務
省
の
抵
抗
も
押
し
切
ら
れ
る
よ
う
な
流

れ
も
あ
る
こ
と
、④
五
月
か
ら
最
終
意
見
に
関
す
る
審
議
に
入
る
が
、「
勝
負
は

関
連
法
案
の
国
会
審
議
に
か
か
っ
て
い
る
」
と
の
指
摘
が
あ
り
ま
し
た
。 

最
後
に
、
弁
護
士
・
事
務
員
、
い
ず
れ
も
「
司
法
改
革
」
の
中
で
、
否
応
な

く
「
変
革
」
を
迫
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
こ
と
、
そ
れ
は
事
務
所
の
共
同
化
・
大
型

化
・
法
人
化
や
業
務
内
容
の
変
化
や
専
門
化
と
い
う
形
で
進
ん
で
い
く
の
で
は

な
い
か
、
た
だ
、
こ
う
し
た
変
化
は
あ
っ
て
も
、
業
務
の
基
本
は
、
依
頼
者
の

「
正
当
な
利
益
」
を
守
る
た
め
に
何
を
す
べ
き
な
の
か
だ
、
と
の
指
摘
は
私
た

ち
に
と
っ
て
基
本
的
ス
タ
ン
ス
を
示
し
た
も
の
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。 

第
二
部
で
は
、
法
全
連
幹
事
の
堀
江
英
文
さ
ん
か
ら
、
昨
年
一
一
月
に
法
全

連
が
発
表
し
た
「
法
律
事
務
員
『
全
国
統
一
研
修
制
度
』
の
早
期
実
現
に
向
け

て
」
の
提
言
に
つ
い
て
、
「
全
国
統
一
研
修
制
度
の
提
言
を
読
む
」
と
題
し
て
お

話
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

堀
江
幹
事
は
事
務
員
の
立
場
か
ら
、
今
論
議
が
盛
ん
な
「
司
法
改
革
」
の
中

で
、
①
「
市
民
に
身
近
な
法
律
事
務
所
づ
く
り
」、「
全
国
ど
こ
の
法
律
事
務
所

を
利
用
し
て
も
良
質
な
法
的
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
ら
れ
る
」
よ
う
に
す
る
た
め
に

は
、
法
律
事
務
所
の
機
能
に
不
可
欠
な
法
律
事
務
員
を
育
て
る
こ
と
が
重
要
で

あ
る
こ
と
、
②
そ
の
た
め
に
は
全
国
的
な
事
務
員
統
一
研
修
制
度
が
必
要
で
あ

り
、
ま
た
、
そ
の
こ
と
自
体
が
事
務
員
の
要
求
で
あ
る
の
み
な
ら
ず
、
少
な
く

な
い
弁
護
士
の
要
求
で
も
あ
る
こ
と
、
③
そ
の
証
拠
に
、
七
〇
年
代
に
始
ま
っ

た
弁
護
士
会
主
催
の
事
務
員
の
研
修
制
度
実
施
要
求
運
動
も
広
が
り
、今
で
は
、

少
な
く
と
も
二
一
の
都
道
府
県
で
実
施
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
④
こ
れ
ま
で
の
実

施
状
況
か
ら
み
て
も
、
今
全
国
統
一
研
修
制
度
を
実
施
す
る
こ
と
は
、
日
弁
連

が
や
る
気
に
な
れ
ば
可
能
で
あ
る
こ
と
、
⑤
そ
の
実
現
の
た
め
に
事
務
員
と
し

て
も
協
力
は
可
能
で
そ
の
準
備
も
あ
る
、
と
の
力
強
い
お
話
で
し
た
。 

講
演
後
の
意
見
交
換
で
は
、
次
の
よ
う
な
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。 

〈
大
阪
〉
①
昨
年
の
全
法
労
協
総
会
で
も
報
告
さ
れ
た
解
雇
問
題
に
つ
い
て
、

裁
判
闘
争
も
闘
う
中
で
、
原
職
復
帰
以
外
は
す
べ
て
請
求
通
り
の
和
解
が
成
立

し
た
。
②
全
国
的
に
も
注
目
さ
れ
て
い
る
都
市
型
公
設
事
務
所
で
は
、
前
の
事

務
所
か
ら
の
引
継
業
務
と
公
設
事
務
所
と
し
て
の
事
件
が
併
存
し
、
大
変
苦
労

し
て
い
る
こ
と
、
し
か
も
身
分
的
に
は
極
め
て
不
安
定
な
雇
用
形
態
で
あ
る
。 

〈
京
都
〉
弁
護
士
過
疎
対
策
の
公
設
事
務
所
設
置
に
伴
う
解
雇
問
題
に
つ
い
て

は
、不
安
定
雇
用
も
あ
る
が
、
と
も
か
く
三
人
全
員
の
雇
用
先
が
確
保
で
き
た
。 

交
流
会
の
最
後
は
、
懇
親
会
。
ハ
ー
バ
ー
ビ
ュ
ー
を
楽
し
み
な
が
ら
の
ワ
イ

ワ
イ
で
し
た
。 

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
交
流
会
の
ご
準
備
を
い
た
だ
き
ま
し
た
神
戸
の
皆

さ
ん
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

       


